
绍兴文理学院元培学院2016年度科研工作计划

2016年我院科研工作将围绕学校、学院中心工作，以推进应用性研究为主线，以平台搭建、团队建设、项目引领、管理创新为抓手，提升学院研究水平，提高科研成果质量，为教师职业发展提供帮助，为学院专业群建设、人才培养提供科研支撑。主要做好以下几点工作：

一、做好各类科研项目申报、验收，提高科研的实效性
1．做好2016年各类国家自然科学基金、浙江省、市哲学社会科学规划课题等各类全国、省部级、市厅级、校级科研项目的申报工作。做到申报前及早公布、申报时及时通知，进一步提高学院科研申报数量和申报质量，争取高级别的项目立项。


 2．继续做好对各类在研科研项目定期推进工作，检查落实研究的进展情况，确保各类在研项目真实、有效的开展，并按时结题


 3．积极鼓动教师以课题研究为突破口，充分结合自身研究方向和本职岗位，加强课题成果的推广，发挥科研工作对教学工作的支撑作用，突出科研的实效性。

   二、搭建平台，加强建设与培育

1. 搭建科研平台，成立1-2以应用性研究为主的研究所（中心）；成立社科联；推进学院现有研究中心和基地的建设工作，发挥他们在学院科研工作中的引领作用。
2. 加强学科建设，建设学院级重点学科1-2个，积极申报市级及以上重点学科建设项目。组建学科团队，凝练学科方向，开展应用性科研工作，发挥其对专业建设的支撑作用，提高服务地方的能力和水平；

3. 加强学院级的科研项目的立项工作，以项目化方式推进科研工作。
    三、加强工作调研，积极开展各类学术活动，调动教师科研积极性，

提高教师科研能力和水平


 1．深入开展学院各系、部门的科研学术调研活动，听取学院教师在科研项目申报、论文发表等各方面的意见建议和所碰到的困难，更好的发掘科研人才，动员全体教职工积极申报科研项目，调动全院教师科研积极性。


 2．邀请各级、各类学术专家进学院，组织召开各类科研项目申报、知识产权申报等各类专项科研讲座，为学院教师搭建有效的科研交流平台，提供更多学术指导机会，切实带动我院教师的科研积极性，扶持青年教师开展研究工作。
   四、加强校企合作，推进科技成果转化 

    1．加强校企合作，大力推进产学研合作专项行动，加强我院为地方和区域经济社会发展服务的能力。通过我院各名企事业单位科技指导员，充分利用学院科技资源，建立校企合作机制，推进科技转化。

 2．继续鼓励学院教师与企业开展长期的科研工作，通过挂职教师为学院教师提供更多的合作平台，加强学院教师与企事业单位间的沟通、交流与合作，切实起到校政企合作的桥梁作用。


 3．继续做好学院教师各类发明、实用新型专利申报工作，做好各类专利的管理工作，努力发挥专利的实际应用性，加强成果推广。

五、加强科研工作规范管理

1.梳理科研工作管理文件，结合新形势、新要求，修订《绍兴文理学院元培学院科研管理暂行办法》等文件，制定科研工作量计算、项目评审验收等工作的程序和要求。
2．加强学术诚信宣传，规范科研经费使用， 
3.进一步规范学院开展的各类学术活动，做好对学院各类学术讲座申请、审核、备份等管理工作，开展具有较高的学术水平，有利于教师学术研究活动。
六、努力完成2016年各项科研指标

 鼓励教师积极参与科研工作，组织力量，发挥团队优势，积极开展校企合作，加强科技指导员的团队建设。申报国家级项目3项；省（部）级以上课题立项3 项，厅（市）课题立项20项；专著、一级论文、各大检索收录等10篇，到账科研经费不低于150万；获得专利（含软件注册权）20个。
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